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FOA-arbejdsmiljgrepraesentanternes vilkar, indflydelse, kompetencer
og behov

TeamArbejdsliv har i perioden 13. marts til 13. april 2018 gennemfgart en undersggelse for LO blandt
samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter i 14 LO-forbund, herunder FOA.

1.244 AMR eller 35 procent af de inviterede fra FOA gennemfarte undersaggelsen fuldt ud.

Dette notat vedrarer svarene fra AMR fra FOA — med nogle fa henvisninger til den samlede LO-
undersggelse.
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FOA-arbejdsmiljgrepraesentanternes vilkar, indflydelse, kompetencer og behov

Sammendrag

Kort sammenligning mellem svarene fra FOAs AMR og svarene fra de ovrige forbund

TeamArbejdsliv har pa baggrund af svarene i den samlede undersggelse sammenlignet de
udfordringer og vilkdr, som AMR har i de enkelte forbund. Arbejdsmiljgrepraesentanterne fra FOA
vurderer i hgjere grad end AMR fra de fleste andre forbund, at de gar en forskel for deres kolleger.
AMR’erne fra FOA vurderer ogsa deres kompetencer til hvervet og deres indflydelse mere positivt end
gennemsnittet. Mht. det antal timer, der anvendes pa hvervet, og det antal uddannelsesdage, AMR far,
ligger FOAs AMR i midteromradet sammenlignet med de gvrige forbund.

Ud fra svarene i undersggelsen er de arbejdsmiljgproblemer, som FOAs AMR arbejder med, sveerere at
lzse end gennemsnittet, og det er ogsa sveerere at fastholde lgsninger af disse problemer. Disse
forhold haenger sammen med, at psykiske arbejdsmiljgproblemer — som vejer relativt tungt pa FOAs
omrade — generelt vurderes som svaerere at lgse end fysiske arbejdsmiljgproblemer og ogsa sveerere
at fastholde Igsninger af.

Uddannelse

Langt de fleste af FOAs AMR i undersggelsen har gennemfart den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse
(96%), og ses der bort fra AMR med under 1 ars anciennitet er andelen over 99 procent.

Kun godt halvdelen af AMR far tilbud om 1Y2 dages arlig uddannelse eller 2 dage til nyvalgte — den
samlede andel er 57 procent. 42 procent har ikke faet et sddant tilbud.

Ikke alle, men langt de fleste AMR, tager mod tilbuddet om uddannelse, nar de far det.

Problemet med de manglende 1% dage arligt er generelt i LO-forbundene og starre blandt de privat
ansatte end blandt de offentligt ansatte.

28 procent har ikke deltaget i nogen form for arbejdsmiljguddannelse i lgbet af et ar. 54 procent har
deltaget i 1-5 dage og 18 procent i over 5 dage. Over halvdelen af AMR svarer, at deres behov for
arbejdsmiljguddannelse kun "I nogen grad” er deekket. 11 procent svarer "I ringe grad” og 2 procent
"Slet ikke".

Tid til AMR-arbejdet og ovrige vilkar

73 procent af deltagerne i undersggelsen har en aftale om, hvor mange timer de ma anvende pa
hvervet som AMR. Der er 22 procent med en aftale om et fast antal timer, og 51 procent, der kan
anvende de ngdvendige timer. 27 procent har ikke en aftale.

Der er forskel pa det aftalte timetal, men for 72 procent af AMR geelder, at de har aftalt 0-1 eller 1-2
timer om ugen.

Blandt samtlige medvirkende AMR fra FOA er der 66 procent, som svarer 0-2 timer, nar de bliver
spurgt om, hvor mange timer de reelt bruger pa deres hverv som AMR pr. uge. Det gennemsnitlige
timeforbrug er 2,9 timer om ugen.

13 procent anvender ofte eller meget ofte deres fritid pa AMR-arbejde, og 41 procent ger det ind i
mellem. 46 procent ger det sjaeldent eller aldrig.

31 procent repraesenterer kolleger pa flere fysiske adresser, resten deekker kun én fysisk adresse.
84 procent af deltagerne i undersggelsen fra FOA far et funktionstilleeg eller Igntilleeg pa grund af
deres hverv som AMR, 16 procent far ikke et sddant tilleeg. Ser man pa svarene under ét i LO-
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undersggelsen, er andelen med tilleeg klart hgjere blandt de offentligt ansatte end blandt de privat
ansatte.

Indflydelse og gore en forskel

AMR har hgj indflydelse inden for fem ud af de otte omrader, der er spurgt til, lidt lavere indflydelse
inden for ét omrdde og meget lavere indflydelse inden for to omrader (indkgb og ombygning samt
starre forandringer). I det falgende vises, hvor stor en andel der har svaret, at de har "meget stor” eller
"stor” indflydelse:

o Indflydelse pa lzbende at falge op pa APV (82 %)

e Indflydelse pa udarbejdelse og revision af APV (80 %)

¢ Indflydelse pa daglig forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer (70 %)
e Indflydelse pa, hvordan arbejdsmiljgproblemer lgses (67 %)

o Indflydelse pa den arlige draftelse (65 %)

e Indflydelse pa egen kompetenceudviklingsplan (52 %)

¢ Indflydelse pa indkab og ombygning (22 %)

e Indflydelse pa starre forandringer (13 %)

55 procent oplever, at de som arbejdsmiljgrepraesentanter i meget hgj grad eller i hgj grad ger en
forskel for deres kolleger. 42 procent svarer "I nogen grad” og 3 procent "Slet ikke".

Kontakt til og stotte fra fagforeningen

38 procent af AMR har inden for de sidste to ar kontaktet FOA, og 62 procent har ikke. 33 procent har
haft kontakt til deres lokalafdeling, og 6 procent til forbundet.

85 procent af de AMR, der har kontaktet deres afdeling inden for de sidste to ar, er meget tilfredse
eller tilfredse med den hjeelp og statte, de fik. Det samme geelder 80 procent af dem, der har kontaktet
forbundet. 12-13 procent svarer "Hverken tilfreds eller utilfreds”, og kun 3-7 procent er utilfredse eller
meget utilfredse.

De AMR, der har kontaktet deres lokale afdeling, oplever i hgjere grad, at de gar en forskel for deres
kolleger, end de AMR, der ikke har kontaktet FOA.

Undersggelsen belyser ikke, hvor mange AMR der er blevet kontaktet af deres fagforening/FOA.

Flest har henvendt sig til FOA, fordi de havde brug for viden og informationer. Det geelder lidt under
halvdelen af de AMR, der har kontaktet FOA inden for de sidste to ar. Naesten lige s& mange havde
brug for statte til at lase et konkret arbejdsmiljgproblem.

Der er ret stor enighed om, at fagforeningen (her FOA) stgtter op om AMR. Mellem 56 0g76 procent
erkleerer sig helt enige eller enige i seks udsagn om statte fra fagforeningen, som AMR er blevet bedt
om at forholde sig til. Det er et udsagn om, at fagforeningen stgtter med uddannelsestilbud/temadage
mv., som flest er meget enige eller enige i (76 %), og et udsagn om, at fagforeningen stgtter med at
l@se problemer i arbejdet som AMR, som faerrest er meget enige eller enige i (56 %).
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Opgaver og tidsanvendelse

AMR er blevet spurgt, hvor meget tid de bruger pa 17 forskellige opgaver, og hvor godt de synes, de
lykkes med hver af disse opgaver.

Bl.a. to opgavetyper skiller sig ud ved, at AMR bruger relativt meget tid pa dem samtidig med, at det
er AMR's vurdering, at disse opgaver ligger laengere nede pa listen mht. at lykkes godt. Det drejer sig
om flg. opgavetyper: “Lase eller forebygge problemer i det psykiske arbejdsmiljg” og "Undersgge
kollegers problemer med det psykiske arbejdsmilja”.

Omvendt vurderer AMR, at opgavetypen "Anmeldelse af arbejdsulykker” er én af de typer opgaver, de
lykkes bedst med - til trods for, at de kun bruger meget lidt tid pd denne opgavetype.

De fglgende opgavetyper skiller sig ud ved at vaere dem, som AMR bruger mindst tid pa:

e Opgaver i forbindelse med sygefraveer
e Analyse af ulykker eller naerved ulykker
e Anmeldelse af arbejdsulykker.

Deltagelse i udarbejdelse af overordnede arbejdsmiljgstrategier/politikker ligger ogsa lavt mht., hvor
meget tid AMR bruger pa denne opgave — dog ikke sa lavt som de tre ovennaevnte opgavetyper. AMR
oplever heller ikke, at det lykkes s& godt at lgse opgaver af denne type. Det samme geelder — i endnu
hajere grad — for opgaver i forbindelse med sygefravaer.

Arbejdsmiljoproblemer

Blandt AMR i FOA geelder det, at der oftere er udfordringer i det psykiske end i det fysiske
arbejdsmiljg.

Fysisk hardt arbejde og stgj er fysiske arbejdsmiljgproblemer, som henholdsvis 24 og 20 procent
"Altid” eller "Ofte” har pa deres arbejdsplads.

Stor arbejdsmaengde og tidspres er det hyppigst forekommende problem i det psykiske arbejdsmiljz
og herefter falger hgje fglelsesmaessige krav. Det farste problem har 49 procent "Altid” eller "Ofte” pa
deres arbejdsplads, det andet har 24 procent "Altid” eller "Ofte”.

3 procent svarer, at ledelsen ikke reagerer, ndr den bliver opmaerksom pa et arbejdsmiljgproblem, og
37 procent, at den reagerer, men at der gar lang tid.

Der er en sammenhang mellem at lgse og fastholde lgsning af et arbejdsmiljgproblem, der viser, at
nar lgsningen er nem, sa er fastholdelse ogsa nem, og nar lgsningen er sveer, sa er fastholdelse ogsa
sveer.

De AMR, der har udfordringer med det psykiske arbejdsmiljg, har ogsé har en tendens til at have
problemer, der er svaere at lgse og sveere at fastholde lgsningen af. Det geelder derimod, at de AMR,
der har udfordringer med det fysiske arbejdsmiljg, ogsa har en tendens til problemer, der er nemme at
lzse og nemmere at fastholde lgsningen af. FOAs AMR ligger primaert i den farste kategori — sammen
med blandt AMR fra Socialpaedagogerne.
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Samarbejde om arbejdsmiljo

Nedenfor er i sorteret raekkefalge vist andelen, som svarer "Meget godt” eller “"Godt” til en raekke
spgrgsmal om samarbejdet om arbejdsmiljg pa deres arbejdsplads. Der er her set bort fra AMR, som
har svaret "Ikke relevant” til de enkelte spgrgsmal.

Reekkefglgen er:

e Samarbejdet med TR (88 %)

e Samarbejdet med naermeste leder (82 %)

e Samarbejdet med andre AMR (79 %)

e MED-udvalget/arbejdsmiljggruppen (78 %)

e Opbakningen fra de kolleger, AMR er repraesentant for (72 %)
e Samarbejdet med gverste leder (72 %)

Ud fra en samlet vurdering er der et godt samarbejde om arbejdsmiljg pa arbejdspladserne. Der er
generelt fa, som svarer, at de har et darligt eller meget darligt samarbejde.

De AMR, der har et meget godt eller godt samarbejde med TR, oplever i hgjere grad end AMR med et
nogenlunde, darligt eller meget darligt samarbejde med TR, at de gar en forskel for deres kolleger. Der
er ogsa en sammenhang mellem, hvor godt samarbejdet er med TR, og hvor nemt eller sveert AMR
synes det er at lgse arbejdsmiljgproblemer og fastholde lgsninger. AMR med et meget godt eller godt
samarbejde med TR finder de naevnte opgaver nemmere end de gvrige AMR.

Udfordringer og behov for stotte
I svarene fra AMR’erne i FOA pa et spgrgsmal om de tre starste problemer i deres funktion som AMR
skiller de fglgende fire problemer sig ud ved at vaere valgt af flest:

e At jeg ikke har tid nok til arbejdsmiljgarbejdet (41 %)

e At jeg far for lidt uddannelse i arbejdsmilja (33 %)

e At jeg ikke ved nok om arbejdsmiljglovgivningen (29 %)

e At jeg ikke har viden nok om arbejdsmiljgproblemer (27 %)
Svarene fra AMR i FOA ligger pa linje med svarene fra samtlige LO-forbund. Der er dog relativt flere fra
FOA, der peger pa manglende tid som ét af deres tre starste problemer.

Mangel pa anerkendelse fra ledelsen, pa opbakning fra kollegaer eller at arbejdsmiljgorganisationen
ikke fungerer, prioriteres hver iszer af 7-11 procent og spiller derfor slet ikke samme rolle. Stort set
ingen (3%) ser stotte fra fagforeningen, som et stort problem.

Pa et spgrgsmal om, hvad der kan styrke AMRs position, skiller falgende tre omrader sig ud blandt
AMR i FOA som de omrader, flest peger pa:

e Mere tid til arbejdsmiljgarbejdet (46 %)
e Mere uddannelse i arbejdsmiljg (45 %)

e Mere viden om arbejdsmiljgproblemer og lgsning af dem (43 %)

Ogsa ovennavnte svar ligger pa linje med svarende fra samtlige LO-forbund i undersggelsen. Der er
dog relativt flere i FOA, der peger pa mere tid.
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Arbejdsomrdder og kompetencer

I forhold til seks omrader, hvor AMR kan have opgaver, svarer to tredjedele eller flere (mellem 64 og
82 procent), at omradet er "Afggrende vigtigt” eller "Meget vigtigt”. Det drejer sig fx om at kunne
identificere og lgse problemer med fysisk og psykisk arbejdsmilje. Til de samme spargsmal svarer
feerre - mellem 31 og 62 procent - at deres kompetencer er "Gode” eller “Meget gode”.

Flest finder det at kunne lgse problemer med psykisk arbejdsmijz afggrende vigtigt (34 %) eller meget
vigtigt (49 %). Svarene om det at kunne identificere problemer med psykisk arbejdsmijg er naesten
identiske (hhv. 33 % og 49 %).

Nar det kommer til vurderingen af egne kompetencer pa de to naevnte omrader, er denne klart mindre
positiv end den vurdering, som AMR har af deres kompetencer, nar drejer sig om problemer med
fysisk arbejdsmilje.

Stort set ingen forskelle mellem sektorerne og arbejdsgivertyperne

En raekke af svarene fra FOAs AMR er efterfglgende opdelt pa sektorer og arbejdsgivertyper
(kommune, region, privat mv.). Der er kun fundet ganske fa forskelle mellem svarene fra AMR i
Paedagogisk Sektor og svarene fra AMR i Social- og Sundhedssektoren. AMR i Social- og
Sundhedssektoren finder det relativt sveerere at lgse arbejdsmiljgproblemer og fastholde Igsninger
heraf.

Svarene er AMR fra de to sma sektorer er fa og derfor forbundet med en relativt stor usikkerhed.
Der er kun fundet ganske fa sikre forskelle mellem svarene fra AMR med forskellige arbejdsgivere
(kommuner, regioner, private mv.). 'De regionalt ansatte (som primaert hgrer til Social- og
Sundhedssektoren) finder det svaerest at lgse arbejdsmiljgproblemer og fatsholde lgsninger heraf.

Lces mere
De falgende sider viser flere detaljer om svarene fra arbejdsmiljgrepraesentanterne i FOA.

Svarene fra samtlige medvirkende LO-forbund er afrapporteret i rapporten

"Arbejdsmiljgrepraesentantens vilkar
forbundet.

fra TeamArbejdsliv, juni 2018. Denne rapport kan rekvireres i

! Der indgar kun svar fra 33 privatansatte AMR i FOA. De fa svar er forbundet med stor usikkerhed, og det er derfor sveert at finde
signifikante/sikre forskelle mellem svarene fra de privatansatte og fx de kommunalt ansatte AMR.
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Uddannelse

Langt de fleste AMR (96 %) har gennemfgrt den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse (figur 1).

Kun 3 procent har ikke gennemfart denne uddannelse. Langt stgrstedelen af disse har vaeret AMR i
under 1 ar. Saledes har 24 procent af AMR med en anciennitet pa under 1 ar ikke gennemfart den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse. Det samme geelder for under ¥2 procent af AMR med en
anciennitet pa over 1 ar. Problemet er dermed stort set ikke eksisterende for de AMR, som har haft
deres hverv i mere end 1 ar.

Figur 1. Har du gennemfort den lovpligtige arbejdsmiljgsuddannelse?

Ja, den nuveerende arbejdsmiljguddannelse
pa 3 dage

Ja, den tidligere uddannelsen pa 5 dage _ 45%
Nej I 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

51%

Antal svar: 1.245.
Tallene summerer ikke til 100, hvilket skyldes afrundninger.

Det er undersggt, om der er forskel pa svarene fra de kommunalt ansatte, de regionalt ansatte og de
privatansatte. Det er ikke tilfaeldet.

FOA 8.juli 2018



FOA-arbejdsmiljgrepreesentanternes vilkar, indflydelse, kompetencer og behov 8

Lidt flere end halvdelen er blevet tilbudt den 1¥2 dags uddannelse, som arbejdsgiveren skal tilbyde
arligt (figur 2). 47 procent er blevet tilbudt 1¥2 dags uddannelse af deres ledelse, og 10 procent er
blevet tilbudt 2 dage som nyuddannet arbejdsmiljgrepraesentant.

42 procent svarer, at de ikke er blevet tilbudt 1¥2 dags uddannelse inden for det sidste ar. Ifglge
TeamArbejdsliv kan en forklaring pa denne hgje andel vaere, at nogle AMR selv kan vaelge deres
efteruddannelse, og at de derfor ikke opfatter det som et tilbud fra ledelsen.

Figur 2. Er du indenfor det sidste ar fra ledelsen blevet tilbudt 1> dags

arbejdsmiljouddannelse/uddannelsesdag/temadag?

Ja, er blevet tilbudt 1¥2 dag 47%

Ja, er blevet tilbudt 2 dage som nyuddannet
R 10%
arbejdsmiljgrepraesentant

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Antal svar: 1.245.

Igen er det undersggt, om der er forskel pa svarene fra de kommunalt ansatte, de regionalt ansatte og

de privatansatte. Det er der ikke.
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9 ud af 10 (93 %) tog imod deres ledelses tilbud om uddannelse (figur 3). 82 procent tog imod hele
tilbuddet, mens 11 procent tog imod noget af tilbuddet. 7 procent tog ikke imod tilbuddet.

Figur 3. Tog du imod ledelsens tilbud om arbejdsmiljouddannelse?

Ja, hele tilbuddet 82%

Ja, noget af tilbuddet - 11%

Nej 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Antal svar: 716.

Spargsmalet blev kun stillet til dem, der har svaret "Ja, er blevet tilbudt 1% dag” eller "Ja, er blevet
tilbudt 2 dage som nyuddannet arbejdsmiljerepreesentant” til spergsmdlet i figur 2.
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Figur 4 viser, hvor meget uddannelse arbejdsmiljgrepraesentanterne har deltaget i inden for det
seneste ar.

Langt de fleste (71 %) har ikke deltaget i uddannelse péa arbejdspladsen. 12 procent har haft op til 1
dags uddannelse, 10 procent har haft mere end 1 og op til 2 dages uddannelse, og 6 procent har haft
mere end 1 og op til 5 dages uddannelse. Endelig har 1 procent veeret pa uddannelse i mere end 5
dage pa arbejdspladsen.

Figur 4. Hvor meget arbejdsmiljgrelevant uddannelse/efteruddannelse har du deltaget i inden

for det sidste ar?

71%

Uddannelse pa arbejdspladsen

Uddannelse i min fagforening/pa FIU

Anden uddannelse vzek fra arbejdspladsen

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M0 dage Mere end 0 dage, max 1 dag M Mere end 1 dag, max 2 dage
Mere end 2 dage, max 5 dage ® Mere end 5 dage

Antal svar: 1.244.

Samme mg@nster geelder for antallet af uddannelsesdage i fagforeningen eller fagbevaegelsens interne
uddannelser, FIU. 59 procent har ingen uddannelse faet. 10 procent har haft op til 1 dags uddannelse,
8 procent har haft mere end 1 og op til 2 dages uddannelse, og 19 procent har haft mere end 1 og op
til 5 dages uddannelse. 4 procent faet mere end 5 dages uddannelse i fagforeningen eller i FIU det
seneste ar.

Ligeledes har de fleste ikke fdet anden uddannelse veek fra arbejdspladsen. 55 procent har ingen
uddannelse faet, 11 procent har haft op til 1 dags uddannelse, 15 procent har haft mere end 1 og op
til 2 dages uddannelse, og 14 procent har haft mere end 1 og op til 5 dages uddannelse. 4 procent
féet mere end 5 dages anden uddannelse vaek fra arbejdspladsen.

10
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Figur 5 viser, hvor mange dages uddannelse de adspurgte AMR alt i alt har deltaget i inden for det
sidste ar (alle tre typer uddannelse, som er vist i figur 4).

Figur 5. Hvor meget arbejdsmiljgrelevant uddannelse/efteruddannelse har du

deltaget i inden for det sidste ar? (I alt)

0 dage

1 dag

2 dage
3-5 dage 31%
6-10 dage

11-20 dage

Over 20 dage

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Antal svar: 1.244.

En forholdsvis stor andel, 28 procent, har slet ikke deltaget i uddannelse inden for det seneste ar. Der
er samtidig en stor andel, som har deltaget i forholdsvis meget uddannelse. Sdledes har halvdelen (49
%) deltaget i 3-5 dages uddannelse eller mere.

Endelig har 8 procent deltaget i 1 dags uddannelse, og 15 procent har deltaget i 2 dages uddannelse.
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Halvdelen (52 %) svarer, at deres behov for arbejdsmiljguddannelse i nogen grad er daekket (figur 6).

30 procent har i hgj grad deres behov deekket, mens 5 procent i meget hgj grad har deres behov
daekket.

Figur 6. I hvilket omfang er dit behov for arbejdsmiljguddannelse samlet

set daekket?

Slet ikke h 2%

I ringe grad

I nogen grad 52%

I hgj grad

I meget hgj grad F 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 1.244.

11 procent svarer, at deres behov kun i ringe grad er daekket, og de sidste 2 procent svarer, at deres
behov slet ikke er daekket.
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Tid til AMR-arbejdet og gvrige vilkar

3 ud af 4 (73 %) af FOAs AMR har en aftale med ledelsen om, hvor meget tid der er afsat til hvervet
som AMR (figur 5). 22 procent har en aftale om et fast antal timer, mens 51 procent har en aftale om,
at der kan bruges det antal timer, som er ngdvendigt. De resterende 27 procent har ingen aftale med
ledelsen om, hvor meget tid der er afsat til hvervet.

Figur 7. Har du en aftale med ledelsen om, hvor mange timer der er

afsat til dit hverv som arbejdsmiljerepraesentant?

Ja - de ngdvendige timer 51%

Ja - et fast antal timer - 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 1.250.

FOAs AMR har i starre omfang end andre forbunds AMR aftaler med deres ledelse. Blandt AMR fra alle
forbund i undersggelsen svarer 39 procent, at de ikke har en aftale med deres ledelse om tid.

13
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De AMR, som svarede, at de har en aftale med ledelsen om et fast antal timer, blev spurgt om, hvor
mange timer der er afsat til deres hverv om ugen (figur 8). Det ses af figuren, at det typiske timetal,
som er aftalt (for de AMR, der har en sadan aftale) er under 1 time eller 1-2 timer. Naesten 3 ud af 4 (72
%) ligger mellem 0 og 2 timer.

Figur 8. Hvor mange timer er afsat til dit hverv som arbejdsmiljerepraesentant i gennemsnit

pr. uge?

2-5 timer _ 13%
6-10 timer _ 10%
11-20 timer - 3%

2130 timer ] 1%

31-40 timer F 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Antal svar: 278.
Spargsmalet blev kun stillet til dem, der har svaret, at de har en aftale med ledelsen om, at et fast antal timer skal bruges pa
hvervet som arbejdsmiljerepreesentant.

13 procent har en aftale om 2-5 timer, og 10 procent har en aftale om 6-10 timer. 5 procent har en
aftale pa 11 timer eller mere.
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Figur 9 viser, hvor mange timer undersggelsens deltagere bruger pa hvervet som AMR. Flest (35 %)
bruger mellem 0 og 1 time om ugen. Neesten lige sa mange (31 %) bruger 1-2 timer. 23 procent
bruger 2-5 timer, og 9 procent bruger 6 timer eller mere.

En lille andel af de adspurgte AMR (2 %) bruger ingen tid pa hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant.

Figur 9. Hvor mange timer bruger du reelt pa dit hverv som

arbejdsmiljorepraesentant i gennemsnit pr. uge?

0 timer
0-1 time 35%
1-2 timer
2-5 timer
6-10 timer
11-20 timer

21-30 timer

31-40 timer

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antal svar: 1.250.

I gennemsnit bruger FOAs AMR 2,9 timer om ugen pa hvervet. Det svarer til det gennemsnitlige
tidsforbrug blandt samtlige AMR i LO-undersg@gelsen..

15
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Figur 10 viser, i hvilken udstreekning FOAs AMR bruger deres fritid pa arbejdsmiljgarbejdet. 13 procent
svarer, at de aldrig bruger deres fritid, og 33 procent svarer, at de sjeeldent ger det. 41 procent gar det
ind imellem, 10 procent gar det ofte, og 3 procent ggr det meget ofte.

Figur 10. Hvor ofte bruger du din fritid pa dit arbejdsmiljgarbejde?

Meget ofte F 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%  45%

Antal svar: 1.250.

Dermed bruger lidt over halvdelen (54 %) ind imellem eller oftere deres fritid pa arbejdsmiljgarbejdet,
mens den anden halvdel (46 %) ger det sjeeldent eller aldrig.

FOA
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De fleste AMR (84 %) far et funktionstillaeg/l@ntilleeg for at varetage hvervet som AMR pa deres
arbejdsplads, og 16 procent far ikke et sadant tilleeg (figur 11). Hos LO's forbund som helhed er der
vaesentligt faerre (37 %), der far et tilleeg. Forskellen skyldes givetvis, at FOA har en stor andel af
offentligt ansatte, mens andre forbund har flere privatansatte.

Figur 11. Far du et funktionstilleg/lontilleeg pa grund af

dit hverv som arbejdsmiljgrepraesentant?

90% - 84%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 16%
10% -
0% -
Ja Nej

Antal svar: 1.250.

Figur 12 viser, i hvilken udstraeekning AMR far computer og internet stillet til radighed af deres
arbejdsgiver. 53 procent far bdde computer og internet stillet til rddighed. 79 procent far kun en
computer stillet til rddighed, og 66 procent far kun adgang til internettet. 8 procent far hverken
computer eller internet stillet til rddighed.

Figur 12. Stiller din arbejdsgiver computer og internet til radighed?

Kun internet - 13%

Ingen af delene 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Antal svar: 1.250.
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Indflydelse og gare en forskel for kolleger

Undersagelsens deltagere blev spurgt, hvor stor deres indflydelse de har som AMR. De blev bedt om
at angive, hvor stor (Meget stor; Stor; Lille; Meget lille; Ingen) deres indflydelse er pa en raekke
omrader (figur 13).

Starst indflydelse mener AMR at have pé at udarbejde, revidere og falge op pa APV
(arbejdspladsvurdering). Dette har 80-82 procent meget stor eller stor indflydelse pa.

75 procent mener at have meget stor eller stor indflydelse pa den daglige forebyggelse af
arbejdsmiljgproblemer. Lidt faerre har meget stor eller stor indflydelse pa, hvordan
arbejdsmiljgproblemer Igses (67 %), pa den arlige arbejdsmiljgdraftelse (65 %) samt pa deres
kompetenceudviklingsplan (52 %).

Figur 13. Hvordan er din indflydelse som arbejdsmiljgrepreesentant

Din indflydelse pa udarbejdelse og revision af APV 12
Din indflydelse pa lgbende at felge op pa APV 24% 58%
Din indflydelsg pa .d.aglig forebyggelse af 18% 57%
arbejdsmiljgproblemer
Din indflydelse p& hvordan arbejdsmiljgproblemer lgses BREFA 54% I
Din indflydelse pa den arlige arbejdsmiljgdreftelse 13% 52%
Din indflydelse pa din kompetenceudviklingsplan F&2 45% -

Din indflydelse pa starre forandringer sa som oprettelse F 11%
(o]

1 1 1 1 1 1

Din indflydelse pa indkeb og ombygning

E

1

0, o)
eller nedlzeggelser af afdelinger el A

T T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget stor Stor MLille ™ Megetlille ®mIngen MIkke relevant

Antal svar: 1.245.

De adspurgte mener at have mindst indflydelse pa starre forandringer, fx oprettelse eller nedlaeggelse
af afdelinger (13 % har meget stor eller stor indflydelse) samt pa indkgb og ombygning (22 procent
har meget stor eller stor indflydelse).

18
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Undersagelsens deltagere blev spurgt, om de oplever, at de gar en forskel for deres kolleger (figur 14).

14 procent oplever i meget hgj grad, at de ger en forskel for deres kolleger, og 41 procent oplever det
i hgj grad. 42 procent oplever det i nogen grad, mens 3 procent svarer "Slet ikke".

Der er en generel tendens til, at de AMR, der repraesenterer mange ansatte, i hgjere grad oplever at
gere en forskel for kollegerne end de AMR, der har fa ansatte at repraesentere. Fx oplever kun 38
procent af dem, der repraesenterer 1-9 ansatte, i hgj eller meget hgj grad, at de gar en forskel for
deres kolleger. Det samme geelder 54 procent af dem, der repreesenterer 20-34 ansatte.

Figur 14. Oplever du, at du som arbejdsmiljerepraesentant gor en forskel

for dine kolleger?

I meget hgj grad 14%

Slet ikke F 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Antal svar: 1.244.

Det er undersagt, om der er forskel pa svarene fra dem, der er AMR pa henholdvis én og flere
adresser. Det viser sig ikke at veere tilfeeldet.

Der er derimod forskelle i svarene fra AMR i FOAs fire sektorer. 58 procent af AMR i Social- og
Sundhedssektoren oplever i hgj eller meget grad at gere en forskel, mens 42 procent svarer "I nogen
grad” eller "Slet ikke". Blandt AMR i Paedagogisk Sektor oplever derimod kun 47 procent i hgj eller
meget hgj grad, at de gar en forskel for deres kolleger, mens 53 procent svarer “I nogen grad” eller
“Slet ikke". Teknik- og Servicesektoren samt Kost- og Servicesektoren har i denne undersggelse for fa
svar til, at det giver mening at lave en sammenligning.

Det er undersggt, om der er forskelle pa svarene fra kommunalt ansatte, regionalt ansatte og
privatansatte. Det viser sig ikke at veere tilfeeldet.
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Det er undersggt, om der er forskel pa svarene om at ggre en forskel mellem de AMR, der har
kontaktet FOA, og dem, der ikke har kontaktet FOA (inden for de sidste 2 ar).

Blandt de AMR, der har kontaktet deres lokalafdeling, er der — sammenlignet med de AMR, der ikke
har kontaktet FOA - relativt flere, som i meget hgj grad eller i hgj grad oplever, at de gor en forskel for
deres kolleger. Andelene er henholdsvi 60 procent og 40 procent.

Der er forskel pa svarene fra dem, der har et godt samarbejde om arbejdsmiljg med TR, og svarene fra
dem, der ikke har. 56 procent af dem, der har et godt eller meget godt samarbejde med TR, oplever i
hgj eller meget hgj grad, at de gar en forskel for deres kolleger. Det samme gaelder kun 44 procent af
dem, der har et nogenlunde, et darligt eller et meget darligt samarbejde med TR.

Kontakt til og stette fra fagforeningen

4 ud af 10 (38 %) har kontaktet deres lokalafdeling eller forbundet inden for de seneste 2 ar i
forbindelse med arbejdsmilja (figur 15).

Figur 15. Har du inden for de sidste 2 ar kontaktet din

lokalafdeling/kreds i forbindelse med arbejdsmiljo?

Ja, lokalafdeling/kreds _ 33%
Ja, fagforbund . 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Antal svar: 1.246

33 procent har kontaktet deres lokalafdeling, og 6 procent har kontaktet forbundet. De resterende 62
procent har ikke kontaktet FOA inden for de seneste 2 ar.
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De AMR, som har kontaktet deres lokalafdeling eller forbundet, er generelt set tilfredse med den hjzlp
og stotte, som de har faet i den forbindelse (figur 16).

Figur 16. Hvor tilfreds var du med den hjalp og stette, som du fik fra din lokalafdeling/kreds

eller dit forbund?

Lokalafdeling/kreds (414 svar)

1% 2%

Forbund (78 svar) 33% 47% 13% ¥

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Meget tilfreds Tilfreds  ®m Hverken tilfreds eller utilfreds Utilfreds @ Meget utilfreds

Antal svar vises i parentes. Spargsmalet blev alene stillet til de AMR, der tidligere havde svaret, at de inden for de seneste to dar
avde taget kontakt til deres lokalafdeling eller til forbundet.

43 procent er meget tilfredse med den hjeelp og statte, som de har faet fra deres lokalafdeling. 42

procent er tilfredse, og 12 procent er hverken tilfredse eller utilfredse. Kun 3 procent er utilfredse eller
meget utilfredse.

Naesten lige s& mange er tilfredse med den hjeelp og stotte, de har faet fra forbundet. 33 procent er
meget tilfredse, og 47 procent er tilfredse, mens 13 procent hverken er tilfredse eller utilfredse. Endelig
er 7 procent utilfredse eller meget utilfredse med hjzelpen fra forbundet.
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Figur 17 viser en oversigt over, hvad arbejdsmiljgrepraesentanterne henvendte sig til deres
lokalafdeling eller forbundet om. Henvendelserne til lokalafdelingerne lader til at handle om det
samme som henvendelserne til forbundet.

Flest kontaktede deres lokalafdeling eller forbundet, fordi de havde brug for viden og informationer
(46 % og 48 %), eller for at fa statte til at lgse et konkret arbejdsmiljgproblem (45 % og 43 %).

Lidt faerre henvendste sig for at fa hjeelp til at kende de opgaver og forventninger, der er til arbejdet
som AMR (31 % og 21 %), eller fordi de gnskede tilbud om uddannelse (24 % og 22 %).

Figur 17. Hvad henvendte du dig til lokalafdelingen/kredsen eller forbundet om?

(o)
Brug for viden og informationer G870
48%
o)
Statte til at lose et konkret arbejdsmiljgproblem 4:;4’
(]
Hjeelp til at kende opgaver og forventninger til arbejdet
som arbejdsmiljgrepraesentant
@nskede tilbud om uddannelse
Stette i forbindelse med valg af arbejdsmiljgrepraesentant
@nskede hjeelp til at etablere samarbejde med ledelse
og/eller TR om arbejdsmiljgarbejdet 6%
O,
Andet %
6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Lokalafdeling/kreds (414 svar) Forbund (78 svar)
Antal svar vises i parentes.
Feerre endnu henvendte sig for at fa statte i forbindelse med valg af arbejdsmiljgrepraesentant pa

arbejdspladsen (12 % og 12 %), eller fordi de gnskede hjeelp til at etablere et samarbejde med ledelsen
eller TR om arbejdsmiljgarbejdet (10 % og 6 %).

6 procent har svaret "Andet”.
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Unders@gelsens deltagere blev stillet en raekke spgrgsmal om den statte, som de far fra deres

fagforening, og blev bedt om at svare med “Helt enig”, “Enig”, “Neutral”, “"Uenig”, "Helt uenig” eller
"Ikke relevant” (figur 18).

3 ud af 4 (76 %) er enige eller helt enige i, at FOA stgtter med uddannelsestilbud/temadage mv. 2 ud
af 3 er enige eller helt enige i, at de faler sig veerdsat af FOA som AMR (67 %), samt at FOA stgtter med
oplysningsmaterialer (68 %).

Figur 18. De folgende spargsmal handler om den stotte, du far fra din fagforening i dit

arbejde som arbejdsmiljgrepraesentant

Fagforeningen statter med uddannelsestilbud/temadage
mv.

37% 17%

Jeg feler mig veerdsat af fagforeningen som

o) 0, o o
arbejdsmiljgrepraesentant 33% 34% 24% 394

Fagforeningen stgtter med oplysningsmaterialer 30% 38% 21% 39

1 1 1

3
X

Jeg har et godt samarbejde med fagforeningen 26% 32% 32%

1

Fagforeningen statter netveerk mellem

o) o) [o) (o)
arbejdsmiljgrepraesentanter 290 250 s i

Fagforeningen stgtter mig med at lgse problemer i mit

[ ) o)
arbejde som arbejdsmiljgrepraesentant S35 I 57

1

T T T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Enig M Neutral ™ Uenig MHeltuenig MIkke relevant

Antal svar: 1.246.

Lidt feerre er enige eller helt enige i, at de har et godt samarbejde med FOA (58 %), at FOA statter
netvaerk mellem AMR (53 %), samt at FOA stgtter dem med at lgse problemer i deres arbejde som
AMR (56 %).
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Opgaver og tidsanvendelse

Undersggelsens deltagere blev spurgt om, hvor meget tid de som AMR bruger pa en raekke forskellige
opgavetyper. De blev bedt om at svare pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 betyder "Ingen tid", og 5 betyder
“Meget tid” (figur 19).

Topscoreren er “Motivere dine kolleger til at have fokus pa at have et godt arbejdsmiljg”. 44 procent
svarer 4 eller 5 til denne opgavetype.

Dernaest kommer “Lase eller forebygge problemer i det psykiske arbejdsmiljg”, "Deltage i indsatser for
at skabe bedre trivsel”, "Udarbejde og gennemfgre arbejdspladsvurdering og handlingsplan” samt
"Undersgge kollegers problemer med det psykiske arbejdsmiljg”. Mellem 35 og 38 procent svarer 4

eller 5 til disse opgavetyper.

De to opgavetyper, der drejer sig om det psykiske arbejdsmiljg, figurerer sdledes hgjt pa listen, mens
de to, der drejer sig om det fysiske arbejdsmiljg, ligger leengere nede pa listen. 29 procent svarer 4
eller 5 til "Lase eller forebygge problemer i det fysiske arbejdsmiljg”, og 23 procent svarer 4 eller 5 til
"Undersgge kollegers problemer med det fysiske arbejdsmiljg”.

Nederst pa listen findes opgavetyperne "Analysere ulykker eller naerved ulykker”, "Opgaver i
forbindelse med sygefraveer”, samt “Anmeldelse af arbejdsulykker”.

24
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Figur 19. Hvor meget af din tid som arbejdsmiljorepraesentant bruger du pa felgende

opgavetyper?

Motivere dine kolleger til at have fokus pa at have et godt h 29% 17% I

arbejdsmiljg

Lase eller forebygge problemer i det psykiske arbejdsmiljg 24% 19% l;
26% 21% 6%

Udarbejde og gennemfare arbejdsplasvurdering og o _ 5
handlingsplan 26% 38% 20% .

Undersgge kollegers problemer med det psykiske -
11% BRI 2% 4%

arbejdsmiljg

Deltage i indsatser for at skabe bedre trivsel

Kontakt med dine kolleger om arbejdsmilja 22% 23% I

Pavirke ledelsens holdning til og viden om arbejdsmilj 19% 30% -

Samarbejde med tillidsrepraesentant om arbejdsmiljo 19% 26% -
Lase eller forebygge problemer i det fysiske arbejdsmilje A 23% 26% I
Samarbejde med ledelsen om arbejdsmiljg 17% 28% I’

Undersgge koIIegErri)sjr(;)SkiTl]e;H;er med det fysiske 17% 31% .
Kontrollere og besigtige arbejdsmiljzet 17% 31% -

Holde dig orienteret om nye bestemmelser og ny viden 16% 36% -
ol oo i S

Anmeldelse af arbejdsulykker M 9% 40% _

Opgaver i forbindelse med sygefraveer Aﬂ 7% 35% _

Analysere ulykker eller naerved ulykker P6% 45% _
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1
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Antal svar: 1.247.

FOA 8.juli 2018



Wit

FOA-arbejdsmiljgrepraesentanternes vilkar, indflydelse, kompetencer og behov

Figur 20. Hvor godt lykkes det at Iase opgaverne?

Anmeldelse af arbejdsulykker

Samarbejde med ledelsen om arbejdsmilj@

Kontakt med dine kolleger om arbejdsmiljg

Samarbejde med tillidsrepraesentant om arbejdsmiljg

Udarbejde og gennemfare arbejdsplasvurdering og
handlingsplan

Lase eller forebygge problemer i det fysiske arbejdsmiljg

Analysere ulykker eller naerved ulykker

Undersgge kollegers problemer med det fysiske
arbejdsmilje

Deltage i indsatser for at skabe bedre trivsel

Motivere dine kolleger til at have fokus pa at have et godt
arbejdsmiljg

Pavirke ledelsens holdning til og viden om arbejdsmiljg

Kontrollere og besigtige arbejdsmiljzet

Undersgge kollegers problemer med det psykiske
arbejdsmiljg

Lase eller forebygge problemer i det psykiske arbejdsmiljg
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Antal svar: 1.247.
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I forleengelse af figuren ovenfor blev deltagerne spurgt om, hvor godt det lykkes at lgse de naevnte
typer af opgaver. Denne gang svarede deltagerne pa en skala fra 1 til 4, hvor 1 er "Darligt” og 4 er
"Godt” (figur 20 pa forrige side).

Denne gang ligger "Anmeldelse af arbejdsulykker i top”. 75 procent har svaret 3 eller 4 til denne
opgavetype. Dernaest fglger "Samarbejde med ledelsen om arbejdsmiljg” (85 %) og "Kontakt med dine
kolleger om arbejdsmiljg” (87 %).

Nederst pa listen findes "Opgaver i forbindelse med sygefravaer” (45 %) samt “Holde dig orienteret om
nye bestemmelser og ny viden” (61 %).

Det er seerligt interessant at se pa de opgavetyper, som AMR bruger relativt meget tid pa og samtidig
lykkes relativt darligt med. Det drejer sig blandt andet om de to opgavetyper, der handler om det
psykiske arbejdsmiljg, nemlig “Lase eller forebygge problemer i det psykiske arbejdsmiljg” samt
"Undersage kollegers problemer med det psykiske arbejdsmiljg”. Derudover er det opgavetyperne
"Motivere dine kolleger til at have fokus pa at have et godt arbejdsmiljg” samt "Deltage i indsatser for
at skabe bedre trivsel”.

Arbejdsmiljgproblemer

Arbejdsmiljgrepraesentanterne svarede pa, hvor ofte de har fysiske og psykiske arbejdsmiljgproblemer
pa deres arbejdsplads (figur 21).

Problemer med det psykiske arbejdsmiljg er hyppigere end problemer med det fysiske arbejsmiljg.
Saledes svarer 5 procent, at de altid har problemer med det psykiske arbejdsmiljg. 27 procent har det
ofte, 44 procent har det sommetider, 18 procent har det sjeeldent, og 5 procent har det aldrig eller
neesten aldrig.

Figur 21. Hvilke arbejdsmiljoproblemer har din arbejdsplads overordnet set?

Problemer med det fysiske arbejdsmiljo 14% 30% l

Problemer med det psykiske arbejdsmiljo 27%

T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Altid Ofte M Sommetider Sjeeldent  ® Aldrig/naesten aldrig

Antal svar: 1.250
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Til sammenligning svarer kun 2 procent, at de altid har problemer med det fysiske arbejdsmiljg, 14
procent svarer "Ofte”, 47 procent svarer “Sommetider”, 30 procent svarer “Sjeeldent”, og 7 procent
svarer "Aldrig/naesten aldrig”.

Figur 22 viser, hvilke typer af problemer deltagerne oplever med det fysiske arbejdsmilja. Flest oplever
problemer med fysisk hardt arbejde, fx tunge laft og darlige arbejdsstillinger. 24 procent har altid eller
ofte denne type problemer, mens yderligere 41 procent sommetider har det.

20 procent har altid eller ofte problemer med stgj, mens 21 procent sommetider har det. 18 procent
har altid eller ofte problemer med darligt indeklima, og 36 procent har det sommetider.

Figur 22. Hvilke problemer med det fysiske arbejdsmilje har I pa din arbejdsplads?

Fysisk hardt arbejde, fx tunge laft og dérlige h o s
arbejdsstillinger ;. 20% 41% 24% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Altid Ofte ®W Sommetider Sjeeldent  m Aldrig/naesten aldrig

Antal svar: 1.250.

Lidt feerre oplever altid eller ofte problemer med hudbelastninger (9 %), hvilket 19 procent sommetider
gor. 8 procent oplever altid eller ofte risiko for ulykker, hvilket 35 procent sommetider gar. Endelig har
8 procent problemer med stav, hvilket 20 procent sommetider har.

Feerrest oplever problemer med kemiske pavirkninger. 2 procent oplever denne type problem altid
eller ofte, og 5 procent oplever det sommetider.
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Figur 23 viser, hvilke typer af problemer deltagerne har med det psykiske arbejdsmiljg. Flest oplever
problemer med stor arbejdsmaengde og tidspres. 49 procent oplever denne type problem altid eller
ofte, mens yderligere 39 procent sommetider oplever det.

Figur 23. Hvilke problemer med det psykiske arbejdsmilje har I pa din arbejdsplads?

[

Stor arbejdsmaengde og tidspres

Haje folelsesmaessige krav

Skiftearbejde og arbejde pa forskudte arbejdstider

Vold og traumatiske haendelser

Mobning, herunder seksuel chikane

H Altid Ofte

Antal svar: 1.250.

0% 10%

B Sommetider

37%

=
=

30%

35%

[

39% 9%

24%

20% 30% 40% 50% 60%

Sjeeldent

70% 80% 90% 100%

M Aldrig/naesten aldrig

24 procent svarer, at de altid eller ofte har problemer, der skyldes hgje falelsesmaessige krav.
Yderligere 36 procent har sommetider denne type problemer. 22 procent har altid eller ofte problemer
med skiftearbejde og arbejde pa forskudte arbejdstider, mens 19 procent sommetider har dette. Lidt
feerre (15 %) har altid eller problemer med vold og traumatiske haendelser, hvilket 30 procent

sommetider har.

Feerrest har problemer med mobning, herunder seksuel chikane. 2 procent oplever ofte denne type
problemer, og 12 procent ggr det sommetider.

8.juli 2018



FOA

FOA-arbejdsmiljgrepraesentanternes vilkar, indflydelse, kompetencer og behov

Langt de fleste AMR svarer, at ledelsen handler pa de arbejdsmiljgproblemer, som den bliver
opmaerksom pa (figur 24). Saledes svarer kun 3 procent, at ledelsen ikke handler.

60 procent svarer, at ledelsen handler, og at det gar hurtigt. 37 procent svarer, at ledelsen handler,
men at der oftest gar lang tid.

Figur 24. Handler din ledelse pa de arbejdsmiljeproblemer, den bliver

opmazrksom pa?

Ja, det sker hurtigt 60%

Ja, men der gar oftest lang tid _ 37%

Nej, de handler ikke I 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Antal svar: 1.250.
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Lose og fastholde lgsninger pa arbejdsmiljgproblemer

Deltagerne blev spurgt om, hvorvidt arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk er nemme eller
sveere at lgse. De blev ogsa spurgt, om det typisk er nemt eller svaert at fastholde forandringerne, nar
der er gennemfgart en lgsning pa et arbejdsmiljgproblem (figur 25).

Deltagerne blev bedt om at svare pa det farste spgrgsmal pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 betyder, at
problemerne er nemme at lgse, og 5 betyder, at problemerne er svaere at Igse. Det gennemsnitlige
svar er 2,74, dvs. at problemerne er lidt nemmere end middelsveere at Iase.

Figur 25. Er arbejdspladsens arbejdsmiljoproblemer typisk nemme eller svaere at lgse, og nar

der er gennemfart en lgsning pa et arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller sveert at
fastholde forandringerne?

276 -
274 | 2,74
272 -
2,70 -
2,68 -
2,66 -
264 -

2,62 -

2,60 -

2,58 -

Er arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk nemme Nar der er gennemfgrt en Igsning pa et
eller sveere at lgse? arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller sveert at
fastholde forandringerne?

Antal svar: 1.250.
Skalaen gdr fra 1 til 5, hvor 1 betyder "Meget nemme at lase”/"Meget nemt at fastholde”, og 5 betyder "Meget sveere at
lose”/"Meget sveert at fastholde”.

P& samme made svarede deltagerne pé en skala fra 1 til 5, hvor 1 betyder, at lgsninger er nemme at
fastholde og 5 betyder, at lzsninger er svaere at fastholde. Her er gennemsnittet 2,64, dvs. at
lgsningerne er lidt nemmere end middelsveere at fastholde.
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Det er undersggt, om der er forskel mellem sektorerne. Det viser sig, at problemerne opleves at veere
sveerere at lgse for AMR i Social- og Sundhedssektoren, der gennemsnitligt svarer 2,79, end for AMR i
de tre andre sektorer, der gennemsnitligt svarer 2,64 (figur 26).

Figur 26. Er arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk nemme eller svaere at lgse, og nar

der er gennemfart en lasning pa et arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller svaert at
fastholde forandringerne? — Opdelt pa sektor

29 -~

2,79

2,7 A

2,6 -

24 -

23 -

Er arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk nemme Nar der er gennemfart en lgsning pé et
eller sveere at lgse? arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller sveert at
fastholde forandringerne?

M Social- og Sundhedssektoren © Paedagogisk Sektor M Teknik- og Servicesektoren M Kost- og Servicesektoren

Antal svar: 1.250.
Skalaen gdr fra 1 til 5, hvor 1 betyder "Meget nemme at lose”/"Meget nemt at fastholde”, og 5 betyder "Meget sveere at
lose”/"Meget sveert at fastholde”.

Samtidig oplever AMR i Social- og Sundhedssektoren, at det er sveerere at fastholde lgsninger pa
arbejdsmiljgproblemerne. AMR i Social- og Sundhedssektoren svarer i gennemsnit 2,69, mens resten af
AMR i gennemsnit svarer 2,52.
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Der er ogsa forskelle mellem de kommunalt ansatte og de regionalt ansatte (figur 27). De kommunalt
ansatte AMR svarer i gennemsnit 2,69, og de regionalt ansatte svarer i gennemsnit 3,11. De
kommunalt ansatte AMR oplever dermed, at deres problemer er nemmere at lgse end de regionalt
ansatte AMR oplever.

Der er for fa svar blandt AMR i private virksomheder til, at deres svar adskiller sig med statistisk
sikkerhed fra resten af svarene.

Figur 27. Er arbejdspladsens arbejdsmiljoproblemer typisk nemme eller svare at lgse, og nar

der er gennemfgort en lgsning pa et arbejdsmiljoproblem, er det sa typisk nemt eller svaert at
fastholde forandringerne? — Opdelt pa "Hvor er du ansat?”

311

3
2,69 274
2 2,55

Er arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk nemme Nar der er gennemfart en lgsning pa et
eller sveere at lgse? arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller sveert at
fastholde forandringerne?

H Kommune Region M Privat virksomhed

Antal svar: 1.250.
Skalaen gdr fra 1 til 5, hvor 1 betyder "Meget nemme at lose”/"Meget nemt at fastholde”, og 5 betyder “Meget sveere at
lose”/"Meget sveert at fastholde”.

Svarene fra de kommunalt ansatte, de regionalt ansatte og de privatansatte pa, hvor nemt eller sveert
det er at fastholde Igsninger pa arbejdsmiljgproblemer, adskiller sig ikke fra hinanden med statistisk
sikkerhed.
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Der er en tendens til, at de AMR, som repraesenterer fa ansatte, har nemmere ved at lgse
arbejdsmiljgproblemer og fastholde Igsninger pa arbejdsmiljgproblemer, end de AMR, som
repreesenterer lidt flere ansatte (figur 28).

De AMR, der repraesenterer mellem 10 og 19 ansatte, svarer i gennemsnit 2,49 til spgrgsmalet om,
hvor nemme eller sveere arbejdsmiljgproblemerne er at Igse. De svarer dermed, at det er signifikant
nemmere at lgse problemerne, end resten af AMR ger.

Derimod svarer de AMR, der repraesenterer mellem 35 og 99 ansatte, i gennemsnit 2,82. De oplever
dermed, at problemerne er signifikant sveerere at lgse, end resten af AMR oplever.

Figur 28. Er arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk nemme eller svzere at lase, og nar

der er gennemfart en lasning pa et arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller svaert at
fastholde forandringerne? — Opdelt pa antal ansatte, som AMR reprzesenterer

35 1

3 1 282 %
2,78 1 2171 2 66 2’75

Er arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk nemme Nar der er gennemfert en lgsning pa et
eller sveere at lgse? arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller sveert at
fastholde forandringerne?

ml-9 10-19 m20-34 m35-99 m100-249 =250 -1000

Antal svar: 1.250.
Skalaen gdr fra 1 til 5, hvor 1 betyder “Meget nemme at lese”/"Meget nemt at fastholde”, og 5 betyder “Meget sveere at
lose”/"Meget sveert at fastholde”.

De AMR, der repraesenterer mellem 10 og 19 ansatte, og de, der repraesenterer mellem 20 og 34
ansatte, svarer i gennemsnit henholdsvis 2,39 og 2,48 til spgrgsmalet om, hvor nemt eller sveert det er
at fastholde Iagsninger pa arbejdsmiljgrproblemer. De oplever dermed, at det er signifikant nemmere at
fastholde lgsningerne, end resten af AMR gar.

Derimod svarer de AMR, der repraesenterer mellem 35 og 99 ansatte, i gennemsnit 2,75. De oplever
dermed, at lgsningerne er signifikant svaerere at fastholde, end andre AMR oplever.
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AMR, der kun daekker én fysisk adresse, har sveaerere ved at lgse problemer og fastholde Igsninger pa
problemer, end AMR, der daekker flere fysiske adresser (figur 29).

De, der er AMR for kolleger pa kun én fysisk adresse svarer 2,78 pa spagrgsmalet om, hvor nemme eller
sveere arbejdsmiljgproblemerne er at Igse. De oplever sdledes, at problemerne er svaerere at lgse end
de, der er AMR for kolleger pa flere fysiske adresser, oplever. Sidstnaevnte svarer i gennemsnit 2,63.

Figur 29. Er arbejdspladsens arbejdsmiljoproblemer typisk nemme eller svaere at lgse, og nar

der er gennemfart en losning pa et arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller sveert at
fastholde forandringerne? — Opdelt pa "Er du AMR for kolleger pa flere fysiske adresser?”

2.8 - 2,78
275 -
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2,55 -
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Er arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk nemme Nar der er gennemfart en lgsning pa et
eller sveere at lgse? arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller sveert at
fastholde forandringerne?
B AMR for kolleger pa 1 fysisk adresse AMR for kolleger pa flere fysiske adresser

Antal svar: 1.250.
Skalaen gdr fra 1 til 5, hvor 1 betyder "Meget nemme at lose”/"Meget nemt at fastholde”, og 5 betyder "Meget sveere at
lose”/"Meget sveert at fastholde”.

De, der er AMR for kolleger pa én fysisk adresse, oplever desuden, at lgsninger pa
arbejdsmiljgproblemer er svaerere at fastholde end de, der er AMR for kolleger pa flere fysiske
adresser, oplever. Farstnaevnte svarer i gennemsnit 2,67, mens sidstnaevnte svarer 2,55.

35

FOA 8.juli 2018



FOA-arbejdsmiljgrepraesentanternes vilkar, indflydelse, kompetencer og behov 36

De AMR, der har kontaktet enten deres lokalafdeling eller forbundet inden for de sidste to ar, har
sveerere ved at lgse problemer og fastholde Igsninger pa problemer, end dem, der ikke har kontaktet
FOA (figur 30).

Dem, der har kontaktet FOA inden for de seneste ar, svarer gennemsnitligt 2,94 til spgrgsmalet om,
hvor nemme eller svaere arbejdsmiljgproblemerne er at Igse. De gvrige AMR, der ikke har kontaktet
FOA, svarer i gennemsnit 2,61.

Figur 30. Er arbejdspladsens arbejdsmiljoproblemer typisk nemme eller svaere at lgse, og nar
der er gennemfgart en lgsning pa et arbejdsmiljoproblem, er det sa typisk nemt eller svaert at

fastholde forandringerne? — Opdelt pa, om AMR har kontaktet sin lokalafdeling eller
forbundet i forbindelse med arbejdsmilje inden for de sidste 2 ar
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Er arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk nemme Nar der er gennemfart en lgsning pa et
eller sveere at lgse? arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller sveert at
fastholde forandringerne?

B Har kontaktet lokalafdeling eller forbund inden for de sidste to ar

Har ikke kontaktet lokalafdeling eller forbund inden for de sidste to ar

Antal svar: 1.250.
Skalaen gdr fra 1 til 5, hvor 1 betyder "Meget nemme at lose"/"Meget nemt at fastholde”, og 5 betyder “Meget svcere at
lose”/"Meget sveert at fastholde”.

P4 samme made svarer de, der har kontaktet FOA inden for de seneste ar, gennemsnitligt 2,80 til
spgrgsmalet om, hvor nemt eller sveert det er at fastholde Igsninger pa arbejdsmiljgproblemer. De, der
ikke har kontaktet FOA, svarer i gennemsnit 2,54.
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Det er undersggt, om der er forskel i gennemsnittene pa tveers af AMR, der svarer, at de har et godt og
et darligt samarbejde med TR (figur 31). Der er en signifikant forskel: AMR, der har et meget darligt, et
darligt eller et nogenlunde samarbejde med TR, svarer i gennemsnit 3,15 til, om
arbejdsmiljgproblemerne er nemme eller sveere at lase. AMR, der har et godt eller meget godt
samarbejde, svarer i gennemsnit 2,69.

P& samme made svarer AMR, der har et meget darligt, et darligt eller et nogenlunde samarbejde med
TR, i gennemsnit 3,09 til, om lgsninger pa arbejdsmiljgproblemer er nemme eller svaere at fastholde.
AMR, der har et godt eller meget godt samarbejde, svarer derimod 2,58 i gennemsnit.

Figur 31. Er arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk nemme eller svaere at lgse, og nar
der er gennemfart en lasning pa et arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller svaert at

o

fastholde forandringerne? - Opdelt pa “Hvor godt fungerer dit samarbejde om arbejdsmiljg
med tillidsrepraesent(er)?”
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Er arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer typisk nemme Nar der er gennemfart en lgsning pa et
eller sveere at lgse? arbejdsmiljgproblem, er det sa typisk nemt eller sveert at

fastholde forandringerne?

B Godt eller meget godt samarbejde med TR Darligt, meget darligt eller nogenlunde samarbejde med TR

Antal svar: 1.250.
Skalaen gdr fra 1 til 5, hvor 1 betyder "Meget nemme at lose”/"Meget nemt at fastholde”, og 5 betyder "Meget sveere at
lose”/"Meget sveert at fastholde”.
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Samarbejde om arbejdsmiljg pa arbejdspladsen

Undersagelsens deltagere blev spurgt, hvordan opbakningen og samarbejdet om arbejdsmiljg
fungerer pad deres arbejdsplads (figur 32).

Flest har et godt samarbejde med tillidsrepraesentanten. 58 procent svarer, at samarbejdet er meget
godt, og 23 procent svarer, at det er godt. Kun 3 procent har et darligt eller meget darligt samarbejde
med tillidsrepraesentanten.

Mange har ogsa et godt samarbejde med den naermeste leder. 47 procent har et meget godt
samarbejde, 35 procent har et godt samarbejde, og kun 3 procent svarer "Darligt” eller "Meget darligt”.

Lidt faerre (36 %) har en meget god opbakning fra de kolleger, som de repraesenterer. Yderligere 36
procent, svarer, at de har en god opbakning. Kun 3 procent har en darlig eller meget darlig opbakning.

33 procent har et meget godt samarbejde i deres arbejdsmiljggruppe eller MED-udvalg, og yderligere
40 procent har et godt samarbejde. Kun 4 procent har et darligt eller meget darligt samarbejde.

Feerrest har et godt samarbejde med de andre arbejdsmiljgrepraesentanter pa arbejdspladsen samt
med den gverste leder. 31-32 procent har et meget godt samarbejde, og 33 procent har et godt
samarbejde med disse aktarer. Igen svarer en lille andel (4-6 %), at de har et darligt eller meget darligt
samarbejde med disse aktgrer. Samtidig svarer en stor andel (18 % og 12 %) "lkke relevant”.

Baggrunden for, at relativt mange har svaret “Ikke relevant” til spgrgsmalet om deres samarbejde med
andre AMR pa arbejdspladsen, kan veere, at de oplever, at de ikke har andre AMR at samarbejde med
pa deres arbejdsplads. Det samme kan geelde med hensyn til samarbejdet med tillidsrepraesentanten.

Ser man derfor bort fra svarene fra de AMR, der har svaret “Ikke relevant”, og opggr den andel, der har
svaret enten "Meget godt” eller “Godt" til spgrgsmalene, tegner der sig felgende billede af
samarbejdet:

e Samarbejdet med TR (88 %)

e Samarbejdet med naermeste leder (82 %)

e Samarbejdet med andre AMR (79 %)

e MED-udvalget/arbejdsmiljggruppen (78 %)

e Opbakningen fra de kolleger, AMR er repreesentant for (72 %)
e Samarbejdet med gverste leder (72 %)

Det ses, at vurderingen af bl.a. samarbejdet med andre AMR bliver mere positiv, nar der ses bort fra
svaret "Ikke relevant”.
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Figur 32. Hvor godt fungerer opbakning og samarbejde om arbejdsmilje pa din arbejdsplads?
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Dit samarbejde om arbejdsmiljg med naermeste leder?
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Antal svar vises i parentes.

Svarkategorierne "Samarbejdet i arbejdsmiljegruppen/MED-udvalget” samt “"Dit samarbejde med de andre
arbejdsmiljerepreesentanter” blev kun vist til dem, der havde svaret, at de er medlem af en arbejdsmiljegruppe eller et MED-
udvalg.
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Udfordringer og behov for stotte

Figur 33. Hvad er de tre storste udfordringer i dit job som arbejdsmiljerepraesentant

At jeg ikke har tid nok til arbejdsmiljgarbejdet 41%
At jeg far for lidt uddannelse i arbejdsmiljo

At jeg ikke ved nok om arbejdsmiljglovgivningen

At jeg ikke har viden nok om arbejdsmiljgproblemer

Ingen af disse

At jeg ikke bliver inddraget i beslutninger om arbejdsmiljg

At jeg ikke har opbakning fra kollegerne, som har valgt
mig

At jeg ikke bliver anerkendt af ledelsen
At vi ikke har en arbejdsmiljgorganisation, som fungerer

At jeg ikke far statte nok fra min fagforening

Andet 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Antal svar: 1.244. Deltagerne har kunnet scette flere krydser (op til tre). Derfor er summen af procentandelene starre end 100.

Figur 33 ovenfor viser, hvor stor en andel af de medvirkende AMR, der - for hver af ni mulige
udfordringer — peger pa, at denne udfordring er én af de tre starste i deres job som AMR.

Fire udfordringer skiller sig ud: Ikke tid nok til arbejdet (41 %), for lidt uddannelse (33 %), ikke viden
nok om lovgivningen (29 %) og ikke viden nok om arbejdsmiljgproblemer (27 %).

Det er ogsa veerd at bemaerke, at relativt fa peger pa manglende inddragelse i beslutninger,
manglende opbakning fra kollegerne, manglende anerkendelse fra ledelsen mv. hgrer til blandt de tre
stgrste udfordringer, de har som AMR.

En femtedel (22 %) har ikke udpeget nogen szerlige udfordringer.
Det er undersaggt, om der er forskel pa svarene fra AMR i Paedagogisk Sektor og AMR i Social- og
Sundhedssektoren. Der er ingen signifikante forskelle.

Der er for fa svar fra Teknik- og Servicesektoren samt Kost- og Servicesektoren til at foretage en
meningsfuld sammenligning.
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Der er en vis tendens til, at de mindre erfarne AMR i hgjere grad end de mere erfarne AMR svarer, at
det er en af deres tre starste udfordringer, at de far for lidt uddannelse. Se figur 34. (Dette er dog ikke
testet for signifikans).

Figur 34. Hvor stor en andel har svaret, at det er én af deres tre storste

udfordringer, at de far for lidt uddannelse i arbejdsmiljg? — opdelt pa anciennitet

—

Under 1 ar 36%

Fra 1 til 2 ar 46%

33%

Fra 2 til 3 ar

Fra 3 til 5 ar 35%

Fra 5 til 10 ar 30%

Fra 10 til 15 ar 31%

Fra 15 til 20 ar 15%

Mere end 20 ar 20%

|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%  45% 50%

Antal svar: 1.244.
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Figur 35. Hvad kan styrke din position som arbejdsmiljgrepraesentant?

Mere tid til arbejdsmiljgarbejdet 46%
Mere uddannelse i arbejdsmiljg 45%
Mere viden om arbejdsmiljgproblemer og lgsning af dem 43%

Klare forventninger til mig som arbejdsmiljgrepraesentant

Mere viden om min rolle og opgaver som
arbejdsmiljgrepraesentant

Mere opbakning fra kollegerne, som har valgt mig

Mere anerkendlese fra ledelsen

Mere stgtte fra min fagforening

Andet 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Antal svar: 1.244. Deltagerne har kunnet scette flere krydser. Derfor summer procentandelene til mere end 100.

Figur 35 viser svarene pa et spgrgsmal om, hvad der kan styrke AMR'’s position som AMR. Det ser, at
tre gnsker er topscorere: Mere tid til arbejdsmiljgarbejdet, mere uddannelse samt mere viden om
arbejdsmiljgproblemer og lgsning af dem.

I bunden ligger "Mere statte fra min fagforening”, som kun 6 procent har peget pa, og "Mere
anerkendelse fra ledelsen”, som 15 procent har sat kryds ved. Herefter falger "“Mere opbakning fra

kollegerne...", som en femtedel har valgt.

Igen er det undersggt, om der er forskelle i svarene fra AMR i Paedagogisk Sektor og AMR i Social- og
Sundhedssektoren. Det viste sig ikke at veere tilfaeldet.
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Arbejdsomrader og kompetencer

Figur 36. Hvor vigtige er de falgende omrader i dit abejde som arbejdsmiljgrepraesentant?

=
=
=
=
=
s

Viden om ulykker og anmeldelse af ulykker 28% 47% "/{

At kunne identificere problemer med fysisk arbejdsmilja 28% 50% 9%;
At kunne lgse problemer med fysisk arbejdsmilje 29% 50% ’
At kunne identificere problemer med psykisk arbejdsmilje 33% 49% ‘

At kunne lgse problemer med psykisk arbejdsmiljg 34% 49% ‘

Viden om regler, roller, opgaver og ansvarsfordeling, som
er beskrevet i arbejdsmiljglovgivningen

T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Afggrende vigtigt Meget vigtigt M Ret vigtigt Lidt vigtigt ~ m Ikke vigtigt

Antal svar: 1.246.

AMR er blevet bedt om at svare pa, hvor vigtige seks omrader er i deres arbejde som AMR. Svarene
ses i figur 36.

Det geelder for naesten alle seks omrader, at en meget stor del finder omradet afgarende vigtigt eller
meget vigtigt. Den andel, der ger det, ligger mellem 64 og 82 procent.

Malt pa den made er viden om regler, opgaver og ansvarsfordeling, som er beskrevet i
arbejdsmiljglovgningen det mindst vigtige omrade af de seks.

Flest finder det at kunne lgse problemer med psykisk arbejdsmijg afgerende vigtigt (34 %) eller meget
vigtigt (49 %). Svarene om det at kunne identificere problemer med psykisk arbejdsmija er naesten
identiske (hhv. 33 % og 49 %).
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Figur 37. Hvordan vurderer du dine egne kompetencer pa disse omrader?

Viden om ulykker og anmeldelse af ulykker m 42% 9% I

At kunne identificere problemer med fysisk arbejdsmilja 49% "4

At kunne lgse problemer med fysisk arbejdsmiljg 46% 5%|

At kunne identificere problemer med psykisk arbejdsmilje 43% 5%

At kunne Igse problemer med psykisk arbejdsmiljg 35% 10% I

Viden om regler, roIIer., opggver og ansv'ars.fordeling, som @ 25% 129% I
er beskrevet i arbejdsmiljglovgivningen

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget gode Gode M Nogenlunde Dérlige ™ Meget darlige

Antal svar: 1.246.

Ud over at AMR er blevet bedt om at vurdere vigtigheden af de seks omrader i figur 36, er de blevet
bedt om at vurdere deres egne kompetencer pa hvert af de seks omrader. Svarene pa det spgrgsmal
fremgar af figur 37.

Bemaerk, at den andel, der vurderer, at deres kompetencer er "Meget gode” eller "Gode” ligger lavere
end vurderingen af omradernes vigtighed. Hvor vi far s3, at mellem 64 og 82 procent fandt omraderne
afgerende vigtige eller meget vigtige, ser vi nu i figur 37, at kun mellem 31 og 62 procent vurderer, at
de har meget gode eller gode kompetencer pa omraderne.

Hvad angar det at kunne lgse problemer med psykisk arbejdsmiljg og det at kunne identificere
sddanne problemer, er AMR's vurdering af egne kompetencer mindre positiv end den vurdering, som
de har af deres kompetencer vedrgrende problemer med fysisk arbejdsmilje.

Set i lyset af, at AMR finder omraderne om det psykiske arbejdsmilja seerligt vigtige, er der iseer pa
disse omrader et gab mellem den vigtighed, AMR tilleegger omraderne, og de egne kompetencer, som
AMR vurdererer, at de har pa disse omrader.
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Sammenligning pa tveers af forbund

TABEL: FORBUND OG CENTRALE SP@RGSMAL

Gare forskel for
Lase problemer

kolleger
Timer ti AMR-

Kompetence?
Indflydelse?
arbejde
Uddannelse
(dage)
Fastholde
lsninger

Luftfart og Jernbane

FOA

SL

Fadevareforbundet

Teknisk Landsforbund

3F

Serviceforbundet

HK

Dansk Metal

Dansk EL

Feengselsforbundet

HKKF

Blik og Rer

Malerforbundet

! Indeks for alle spargsmal om kompetence, " Indeks over fem udvalgte spargsmal om indflydelse
Kilde: Rapporten “Arbejdsmiljgrepraesentantens vilkar”, TeamArbejdsliv, juni 2018

Ovennavnte tabel er neermere beskrevet i den rapport, som TeamArbejdsliv har skrevet om den
samlede LO-undersggelse blandt AMR. En grgn farve viser scorer i den positive ende sammenlignet
med svarene pa tveers af forbund, en gul farve bruges til midteromradet og en rad farve til omrader,
hvor et forbunds AMR scorer lavere eller har det relativt sveerere end gennemsnittet.

De AMR fra FOA, der har deltaget i undersggelsen, vurderer deres kompetencer til hvervet hgjere end
AMR fra de fleste andre forbund. Det samme geelder oplevelsen af at ggre en forskel for kollegerne og
den grad af indflydelse, som AMR oplever at have.

Hvad angar antal timer til AMR-arbejdet og antal uddannelsesdage ligger FOA i midteromradet. Men
FOAs AMR har arbejdsmiljgproblemer, der er sveerere at lgse end gennemsnittet, og det er ogsa
sveerere at fastholde lgsninger. Det sidste haenger formodentlig sammen med, at psykiske
arbejdsmiljgproblemer vejer tungere i FOA end fx i Malerforbundet — undersggelsen peger i retning af,
at det generelt er vanskeligt at lgse psykiske end fysiske arbejdsmiljgproblemer — og ogsa vanskeligere
at fastholde lgsninger af sddanne problemer.
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Profil af undersggelsens deltagere

Figur 38. Hvad er dit ken

90% - 86%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 14%
10% -

0% -
Kvinde Mand

Antal svar: 1.250.

Kensfordelingen blandt deltagerne i undersaggelsen svarer stort set til kansfordelingen blandt samtlige

AMR i FOA. Det er dog kun 83 procent af samtlige AMR, der er kvinder, sa kvinderne er en smule
overrepraesenterede i undersggelsen. Se figur 38.
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Figur 39. Alder
Under 30 ar h 3%

Mellem 30 og 39 ar

14%

Mellem 40 og 49 ar 26%

Mellem 50 og 59 ar

45%

Over 60 ar 12%

|

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Antal svar: 1.250.
Alder er beregnet ud fra svarene pd spargsmalet: "Hvad er dit fadselsdr?”

Figur 39 viser aldersfordelingen blandt de medvirkende i undersggelsen. Aldersfordelingen afviger ikke

vaesentligt fra aldersfordelingen blandt samtlige AMR i FOA. De 50-59-arige AMR er dog
overrepraesenterede — det er sdledes kun 40 procent af alle AMR, der befinder sig i denne

aldersgruppe.

Figur 40 pa neeste side viser de medvirkende fordelt pa sektorer. Social- og Sundhedssektoren er

overrepraesenteret i undersggelsen (andelen blandt alle AMR er 62 procent). Omvendt er Peedagogisk

Sektor en smule underrepraesenteret med en andel pa 24 procent i undersggelsen mod 27 procent

blandt samtlige AMR.
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Figur 40. Sektor

Kost- og Servicesektoren i 4%

Teknik- og Servicesektoren

Paedagogisk Sektor _ 24%

Social- og Sundhedssektoren

66%

0% 10% 20%  30%

Antal svar: 1.250.

40% 50% 60%  70%

Figur 41. Hvor lzenge har du veeret arbejdsmiljgrepraesentant (sikkerhedsreprzaesentant)?

Under 1 ar

Fra 1til 2 ar

Fra 2 til 3 ar

Fra 3 til 5 ar

Fra 5 til 10 ar

Fra 10 til 15 ar

Fra 15 til 20 ar

Mere end 20 ar

24%

0% 5% 10%

ol

Antal svar: 1.250

FOA

15% 20% 25%
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Figur 42. Hvor er du ansat?

Kommune 81%

Privat virksomhed I 3%

Region - 12%

Selvejende institution/virksomhed som

O,
opererer pa offentlige vilkar e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Antal svar: 1.250.
Kun 2 har svaret, at de arbejder i staten, og kategorien er derfor ikke vist.

Blandt samtlige AMR i FOA arbejder 80 procent i en kommune, 1 procent hos en faelleskommunal
arbejdsgiver og 11 procent i en region. Fordelingen i undersggelsen svarer derfor stort set til
fordelingen blandt alle AMR (jf. figur 42).
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Figur 43. Antal ansatte pa den fysiske adresse, hvor du arbejder eller

arbejder ud fra

1-9

10-19

20-34

35-99

37%

100 - 249

250 - 1000

Over 1000 2%

Ved ikke 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antal svar: 1.250

Figur 44. Antal ansatte, som du repraesenterer

1-9
10-19
20-34
35-99 36%

100 - 249
250 - 1000

Over 1000
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Antal svar: 1.250
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Figur 44 pa forrige side viser, hvor mange ansatte de medvirkerende i undersggelsen repreesenterer
som AMR.

Det fremgar, at det typiske er, at AMR deekker 20-34 ansatte (34 %) eller 35-99 ansatte (36 %). Herefter
falger 10-19 ansatte, som er det antal, 18 procent daekker. Kun 6 procent deekker 1-9 ansatte, og kun 6
procent deekker 100 eller flere.

Det ses i figur 45 nedenfor, at 7 ud af 10 af AMR’erne i undersggelsen kun repraesenterer kolleger pa
én fysisk adresse.

Figur 45. Er du arbejdsmiljgrepraesentant for kolleger pa

flere fysiske adresser?

80% -
e 69%
b -

60% -
50% -
40% -
31%
30% -
20% -

10% -

0% -
Ja Nej

Antal svar: 1.250
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfgrt i perioden 13. marts-13. april 2018.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse udsendt af TeamArbejdsliv til samtlige
AMR i FOA med en kendt e-mailadresse. Der blev udsendt i alt tre pamindelser til FOAs
AMR, to e-mailpamindelser og en sidste pamindelse via sms.

Malgruppen
Malgruppen for undersggelsen var samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter i FOA (og samtlige
AMR i 13 andre LO-forbund).

Antal besvarelser og svarprocent

[ alt blev 3.716 medlemmer, der i FOAs medlemsregister var registreret som AMR, inviteret til
undersggelsen. Det viste sig, at 30 e-mailadresser var uvirksomme. Det reelle antal inviterede
var saledes 3.686.

1.244 AMR svarede pa alle spgrgsmél i undersggelsen, og 330 afgav nogen svar. 76
medlemmer meddelte desuden, at de ikke laengere var AMR.

I alt svarede 1.574 AMR i FOA pa et eller flere spargsmal i undersggelsen. Ser man bort fra
de 76 medlemmer, der oplyste, at de ikke er AMR, var der i alt 44 procent, der gik i gang
med at svare pd undersggelsen. Kun 34,5 procent kom igennem hele undersggelsen, og
yderligere 0,2 procent (6 AMR) svarede pa 3/5 af undersggelsen, sidstnaevntes svar er med i
afrapporteringen. Det er baggrunden for, at antal svar pa nogle spargsmal er 1.250 og ikke
1.244.

Frafaldet undervejs i undersggelsen var saledes stort, svarende til ca. 20 procent af alle, der
gik i gang med undersggelsen.

Repreesentativitet og veegtning af data

Stikpreven er undersggt for, hvor repraesentativ den er mht. sektor, alder, kan og
arbejdsgivertype. Samlet set er der ikke nogen store skaevheder.

AMR fra Paedagogisk Sektor er en smule underrepraesenterede i forhold til deres andel af
samtlige AMR i FOA, mens AMR fra Social- og Sundhedssektoren er en smule
overreprasenterede. AMR i aldersgruppen 50-59 ar er er en smule overrrepraesenterede i
undersggelsen, og det samme geelder de kvindelige AMR.

Svardata er ikke veegtet.
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